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1. Фбцдие поло}кения
1.1. Ёастоящий |1орялок разработки, лринятия и утверждения локальньп(

нормативнь1х актов (далее - |1орялок) йуниципальном автономном до1пкольном
образовательном учреждении к.{етский сад ш9346 комбинированного вида с татарским

язь1ком воспитания и обунения> }{ово-€авиновского района г.(азани (далее - }нреждение)

разработан в соответствии со отатьей 30 Федерального закона от29.|2.201;2]'Ф273-Ф3 кФб

образовании в Российской Федерации>.
|.2. Ёастоящий |1орядок определяет основнь|е требования к процедуре разработки

проектов лок[}льньтх нормативнь1х актов дол}(ностнь1ми лицами }нрежденид порядку их
|1ринятия, утверждения, внесения в них дополнений и изменений.

1 .3. Фсновнь|е понят ия и терминь1' используемь1е в настоящем |1орядке

}|окацьньой норма7п11вньтй акуп (ёалее - лнА) - нормативное предпиоаъ|ие, принятое на

уровне обшеобразовательного учрежденияи регулиру}ощее его внутренн1о}о деятельность;
!!еёаеоетлческшй рабогпншк _ физинеское лицо' которое состоит в трудовь[х, служебньгх

отно1]]ениях с организацией' осуществлятощей образовательну}о деятельность, и вь|полняет

обязанности по обуненито' воспитани}о воспитанников организации образовательной

деятельности;
|часпншкш образоватпельнь1х отпношленцй - родители (законньте представители)

воспитанников' педагогические !аботники, осуществля}ощие образовательну}о

деятельность.
!{онфлшкп шн7пересов пеёаеоецческоео рабопншка - оитуация, при которой у

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности
возникает личъ1ая заинтересованность в получении материальной вь1годь| или иного
преимущества' и котор€ш влияет ил'1 может повлиять на надле}(ащее исполнение
педагогическим работником профессиональньтх обязанностей вследствие противоречия

между его личной заинтересованность}о и интересами воспитанников, родителей (законньтх

представителей) воспитанников.



2. [1онятие локальнь[х нормативнь[х актов
2.1' "[окальньтй нормативньтй акт }ярежде\\ия (далее - лнА) - основанньтй на нормах

законодательотва официа_ттьньтй правовой документ' регулирутоший отно1ттения в рамках
}нреждения' оодержащий общеобязательнь1е правила поведения для всех или некоторьгх

участников образовательньгх отнош:ений, рассчитанньтй на неоднократное применение,
принятьлй в установленном порядке соответству}ощим компетентнь1м органом управления
}нрежления и утверя<денньтй приказом 3аведу}ощей }нре>кдением.

2.2, Ёормьт (правила), установленнь]е лнА, предназначень| для регулирования
образовательной, производственной, управленческой' финансовой, т<адровой и иной

функшионатьной деятельнооти внутри 9нреждения.

3. Бидьп локальнь|х нормативнь!х актов
3.1. лнА, регламентиру[ощие организационнь|е аспекть| деятельности }нрежл€ния::;

з.2. лнА, регл.|ментиру}ощие порядок управления }нреждением:
3.3. лнА, регламентиру}ощие особенности организации образовательного процесса:
3.4. лнА, регламентир}.[ощие права работников }нре:кдения' родителей (законньгх

представителей), воспитанников :

3.5. |1еренень видов .1]ЁА не являетс]т исчерпь1ва1ощим. }нреждения имеет право

разрабатьлвать' принимать и утверждать иЁь1е лнА.

4. Разработка локальпь|х нормативнь|х актов
4'1. |1роектьл лнА разрабатьлва}отся по ре1[|ени}о заведутощей }нреждением,

коллеги.1льнь1х органов управления }нре>кденйя (педагогического совета' общего собрания

работников). |[релложения о разработке "]-1ЁА могут бьтть внесень: лтобь1м участников
образовательнь1х отношлений, а также группой участников образовательнь!х отнотпений.

4.2. 3тапьл разработки проектов "11ЁА:
Фпределение круга вопросов' по которь!м требутотоя разработка, лринят|1е и

утверждение -}1ЁА.
€оздание рабоней группь| по разработке -[{ЁА. €остав рабоней группь1 опреде.тш{ется по

ре1пени}о заведутощей }нре>кдением, коллегиальнь1х органов управления !нреждения
(педагогинеского совета' общего собрания работников). €остав рабоней группь|' сроки и
порядок ее работьт закрепляется в приказе заведу}ощей }нреждением.

4'з. Фпределение сроков разработки лнА.
}{азначение ответственного руководителя рабоней группь1' которьлй булет

координировать г{астников и контролировать установленнь|е сроки разработки лнА.
4'4. .{еятельность рабоней группьт по разработке проекта "11ЁА. Разработанньтй проект

-[[ЁА согласовь|вается всеми разработниками путем заполнения лиотасогласования, которьтй
содержит подг!ись и дол)кность визир}тощего документ, растшифровку подписи (инициа;тьт,

фамилихо) и дат! согласования
4.5. |1ублинное обсу>кдение проекта -|{ЁА. [ля лубличного обсуждения проект лнА

раз]!{ещается в специальном разделе на офишиальном оайте }нрежления в сети Р1нтернет и
на информационном стенде }нреждения. |1рием поправок, рекомендаций и предложений
осуществляет в течение 10 рабоних дней по электронной понте, указанной при размещении
текста проекта акта на сайте }нреждение, либо в письменном виде лично в рабонуто группу.
|1ост1'пив:пие пог1равки' предложенияи рекомендации обсужда}отся рабоней группой в срок
не поз.]нее 3 рабоних дней оо дня окончания публичного обсуждения проекта .]1ЁА. |1о
каж_]о\1\' поступив1пему предложени!о' поправке' рекомендации рабона'! группа составляет
зак-1ючен1{е (<унтено>, (учтено частично), ((отклонено>). €водная таблица всех
пост\'п}1в]'пих поправок, предложений, рекомендаций с закл}очениями р'шмещаетоя в
спец!1а1ьно}1 разделе на официальном сайте }нреждения в сети 14нтернет у1 на
ттнфортташионном стенде }чреэкдения в орок не позднее 7 рабояих дней после их обсуждения
рабоней группой.

4.6. .{оработанньтй текст проекта передается в соответству:ощий компетентньтй орган
)'правления 9нрех<дения' уполномоченнь!й принимать -[ЁА.



5. €огласование локальнь!х нормативнь[х актов
5.1. в установленнь|х законодательством случ€ш{х доработаннь:й проект лнА

передается на согласование:
5. 1.1. Б Родительский комитет (законньгх представителей) воспитанников }нреждения

лнА, затрагив€11ощие права воспитанников }нреждения - для учета мнения Родительского
ко\{итета. Родительский комитет не позднее пяти рабочих дней со дня полг{ения проекта
,)1ЁА направляет заведу}ощей }нре>кдением мотивированное мнение по проекту .]1ЁА в

п11сьменной форме. Б слунае еоли Родительский комитет вь1разил согласие с проектом лнА,
_-тттбо если мотивированное мнение не поотупило в обозначенньтй срок' вопрос о принятии
,1ЁА вносится заведу}ощим !нре>кдением в повестку дня заоедания педагогического совета
}'нрежления. Б слунае если Родительский комитет вь1сказал предложения к проекту )1ЁА,
\'казаннь1е предложения рассматрива}отся рабоней группой, котор€ш принимает ретпение об

}'чете предлох(ений и внесении соответству}ощих поправок в проект -[[ЁА или об отклонении
пред-т]ожений. Б случае отклонения предложений преАседатель рабоней группь| направляет
\1отивированное объяснение отказа в Родительский комитет. |1осле внесения поправок в
проект -|[ЁА или отклонения предлож9||1й Бопрос о принятии -1]Ё{А вносится завелутошей
!нрежлением в повестку дня заседания педагогического совета }нреждения. Б слунае если
ш1отивированное мнение Родительского комитета не содержит соглаоия с проектом лнА,
либо содержит предлох{ения по его радик'1льному изменени}о' которь1е заведу}ощш{
9нреждением, рабона'[ группа учить1вать не планирует' заведу}ощая }нрежлением или лицо,

уполномоченное заведутощей }нреждением' в течение трех дней после полг{ения
мотивированного мнения проводит дополнительнь!е консультации с Родительским
комитетом в целях достия{ения взаимоприемлемого ре1пения. |1ри недостижении согласия
возник1пие разногласия оформля}отся протоколом' после чего вопрос о принятии -[ЁА
вносится 3аведу}ощей !нреждением в повестк! дня заседания педагогичеокого совета
!нреждения.

5.|.2.3 профсотозньтй комитет первичной профсотозной организации' представлятощий
интересь] больгшинства работников }нрежления (далее - профсотозньтй комитет) - лнА,
регламентиру}ощие трудовь|е отно1пения; права и обязанности работников }нреждения.
|1рофсо:озньтй комитет не позднее пяти рабочих дней со дня по'учения проекта )1!{А
направляет заведу1ошей }нреждением мотивированное мнение по проекту. Б слунае' если
}{отивированное мнение профсотозного комитета не содержит соглаоия о проектом лнА
'_тибо солержит предложения по его совер1пенствовани}о, заведу}ощая }нреждением может
согласиться с ним либо обязан в течение 3 дней после получения мотивированного мнения
провести дополнительнь|е консультации с профсотознь1м комитетом в целях достижения
взаимоприемлемого ре1пения.

5.1.3. |1ри не достих{ении согласия возник1пие р€шноглаоия оформлятотся протокодом'
пос'1е чего заведу}ощая }нреждением имеет право принять локальньтй нормативньтй акт (или
внести вопрос о принятии -|{ЁА в повестку дня заседания общего собрания работников
}_нреж:ения).

-5.1.4.9чредител}о программа ра3вития }нреждения. €рок согласования |1рограммьт

газв11т|{я } нрехсления установлен учредителем. |1ооле соглаоования |[рограммь| р,ввития
}-нре;ы:ения учредителем вопрос о ее лриняти|| вносится заведу}ощей }нреждения в
]с]33€1(\' .]ня заседания общего собрания работников }нреждения.

6. |!р:пнят!{е локальнь!х нормативнь[х актов
6.1. /ЁА приниматотся:
6.1' ] . Фбт.ципт собранием работников }нреждения - лока;|ьнь1е нормативнь1е акть1'

.'с1-]3РБ?1]]}1е нор}{ь] трудового права;
6.1.].|1едагогическим советом }нреждения _ лока_г{ьнь|е

ь_ Ф3Ё!ж31]{ие нормь1, регулиру}ошие образовательнь1е отно1]1ения.
нормативнь1е акть|'



6.2. [1орядок принятия ретпений коллегиальнь1ми органами управления }нре>кдения,
\'казаннь1мивп.6.1 настоящего |1орядка' регламентирован соответствутощими положениями
(|1оложение о педагогическом совете }нреждения, |1оложение об общем собрании

работников }нреждения).

7. }тверэкление локальнь|х нормативнь!х актов
7.|. 3аведутощая }нреждением утверждает .}1ЁА путем издания приказа об

}'твер)к']ении "]]ЁА.
7.2. 3 приказе в обязательном порядке указь|ватотся: дата введения.[ЁА в действие;

\'казание об ознакомлении работников с .]]ЁА и сроки д.тш{ этого; фамтилпи и должносту1 лиц,
ответственньгх за собл|одение .11ЁА и инь|е условия.

7 'з' |1ринятьте лнА подлежат обязательной регистрации в соответствии с

щебованиями делопроизводства в }нреэкдеътиу1 с присвоением им порядкового номера.
8. 0знакомление участников образовательнь[х отнохшений с локальнь[ми

нор}1ат[|внь!ми актами
8'1. Работники !чре>кденияв обязательном порядке должнь1 бьтть ознакомлень! под

-1!{чн\:}о роспись со всеми лнА, принимаемь|ми в }нрехсдении и непосредственно
связаннь|ми с их труловой деятельность}о.

8.2. |1одтверждение факта ознакомления работников с лнА осуществляется
с.-1ед}тощим образом:

€отрудники }нреждения после ознакомления с .|1ЁА ставят подпись в журн€}ле

ознакомления с лока}льнь1ми актами на листе ознакомлет|ия с ук[ванием фамилии, имени'
отчества и дыть\ ознакомления. (|[риложение 1).

8.3.|[орядок ознакомления родителей (законньтх представителей) воспитанников с.|{ЁА при
приеме в }нреждении регламентирован в |1равилах приема в 9чреждении.
8.3.1.Фзнакомление родителей (законньп< представителей) воопитанников с лнА,
принять1ми в период обунения воспитанника в }нреждении осуществляется путем
размещения копий -]1ЁА на информационном отенде }нрежденияъ\а официальном сайте
9нреждения в сети кР1нтернет) по адресу- 1:ттрз://ес1ш.{а1аг.гь:/пзау/раце85 89[}.1':1тп.

9. }1зменение локальнь[х нормативнь|х актов.
9.1. -|[ЁА подлежат изменени}о и дополнени}о в следу}ощих олуч[м{х: реорганизация

._тибо изменение структурь| }нреждения' которое влечет за собой изменение наименования
--тибо задач и направлений деятельности; изменение законодательства Российской
Фе:ерашии; по усмотрени}о }чре>кдения' 3 этом случае принимаемь1е -]_[ЁА не могут
}'х}'д1пать положения работников, воспитанников' их родителей (законньтх представителей)
по сравнени}о с трудовь|м законодательотвом' законодательством в сфере образовании,
ко._1.1ективнь|ми договор€!ми' согла1пеътиями. .}]окальньте нормативнь1е акть1 могут бьтть
]{з\1енень1и дополнень! только принятием новой редакции.]-[ЁА в полном объеме акта - путем
}-тверждения нового лнА.

10. Фтмена локальнь|х нормативнь|х актов
10.1. Фснования для отменьт .]_[ЁА }нреждения явля1отоя;

истечение срока действия лок€}льного нормативного акта (если при р!шработке
_1Ё[\ бьг_т определен период его лействия);

вст}'пление в силу закона или другого нормативного правового акта' содержащего
:.':}1ь: т}-]ового права' коллективного договора' согла1пения, когда указаннь1е акть1
'.. 

_ -;з_]113а:от бо-тее вьтсокий уровень гарантий работникам по сравненито с действовав1шим
- _ : !:::ьзьь1 нор\{ативнь1м актом.

-'-'.]. 9т:тена -[ЁА в связи с утратой силь1 производится приказом заведутощей
}_ч:.е;;зент1е}{. с ознакомлением работников с содержанием прик€ша под роопись.

1 1. 3ак.тгоч||тельное поло)кение
1 1 .1. [рок действия настоящего |1орядка разработки,лриъ:ятия и утверждения

.: о к : 1ь н ьг\ н ор\1ативньтх актов }нрежления неограничен.



|1рилоэкение .]\} 1 к ||Ф"[!Ф[вни|о
кФ порялке разработки, принятияиутверждения локш1ьнь1х нормативньтх актов)

жуРнАл о3накомления сотрудников с локальнь[ми актами

[отрт'лник

9

11 оложение о порядке разработки' принят ия'1 утверждения локальньгх
ивньгх актов кий сад]ф 346)

] : |1оложение о наблтодательном совете мАдоу к.{етский сад ]ф 346>

5

|1оложение о получену1у1и расходовании внебтоджетнь|х средств от
изических и ческих лиц в м у кий оад ]ф з46)

|1оложение о рабоней группе по внедренито професоиональнь1х
в в йААФ} ий сад]ф346)

|1оло>кение о порядке подготовки и организации проведения
самообследования в Р1ААФ} кйй сад м 346)
|1оложение о язь1ках образования }м1А!Ф} к,{етский садм 34б)

10

|1равила внутреннего трудового распорядка йААФ} < .{етский
346 комбинированного вида с татарским язь|ком воспитания и

ия> Ав ительного района г. 1(азани

18 |1оложение о родительском комитете мАдоу < ,{етский сад }'[р 346>

[1оложение о работе с персональнь1ми даннь1ми воспитанников в
мАдоу <Аетский сад ]ф 346>
|1оложение о порядке доступа педагогов к информационно-
телекоммуникационнь1м сетям и базам даннь1х' унебнь:м и
методичеоким материалам, материально-техническим оредствам в
мАдоу <Аетский сад ]ф 346>
|1оложение о регламенте ок€шания дополнительнь|х платньгх уолуг в
мАдоу <Аетский сад.]\! 346>
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Ёаименование |{одпись

|1оло>кение об охране я{изни и здоровья воспитанников }м1А!Ф}
кий сад.}ф 346)

|1равила приема детей на обунение по образовательнь|м прогр€|ммам

до1пкольного образования в йААФ9 к'.{етский сад.}'[ч 346>

|1олохсение о к.(е:курной группе> (группе присмотра и ухода за
воспитанниками оверх установленного режима работь: детского сада
без оказания дополнительнь|х образовательньгх услуг) в йА.{Ф} к

[етский сад ]ф 346>
|1оложение о профессиональной переподготовке и повь|1]1ении
ква_глификации педагогических работников в }м1А[Ф} < ,{етский сад ]ф
з46>
|1оло>кение о педагогическом совете мАдоу к .{етский сад.}ч{! 346>

|1олохсение об условиях оплать1труда мАдоу < ,{етский сад ]ф 346>

|1оло:кение о бракеражной комиссии мАдоу к ,{етский оад.]\ъ 346)

|1оло>кение об организациилр\тания мАдоу <,{етский сад.}ф 346>

|1оложение о комиссии по распределени}о вь|плат стимулиру}ощего
характера за качество вь1полняемь!х работ и премий работникам

Ф} < Аетокий сад ].{э 346>
|1оложение о распределении вь|плат стимулиру}ощего характера за
качество вь|полняемьтх работ и премий работникам }у1ААФ9 <.(етский
сад ]\! 346>



|[оложение о нормах профеосиона::ьной этики педагогических
аботников мАдоу <.[етский сад ]ф 346>

_+

22

:Б

[[оложение об официш|ьном сайте йунишипального автономного
.]о1пкольного образовательного учреждения <.{етский сад ]ф 346
комбинированного вида с татарским язь|ком воспитания и обуления>
.\виастооительного оайона г. [(азани
|1о.:ох<ение о порядке ок€вания дополнительнь|х образовательньтх
п.-1атньтх ус.цуг в }у1А.4Ф} <.4етский сад ]ф 346>

|1о_тожение о психолого-медико-педагогическом консилиуме йААФ}
,,.{етский сад .]',]! 346>

:6 |]о'_тожение о форплах обунения в йААФ} к.(етский сад ]'[р 346>

: 
_ |]о.-тожение об общественном инопекторе по охране прав детей

\1_\доу кАетский сад ф 346>
|1о._тожентте об аттестационной комиссии мАдоу <.{етский сад ]ф

-1-} 6 "

].' э я_:о к п о.1 ьз о ван и я воспита!чникам и объектами инфраструктурь|
).:.\_]о}' ..]етскттт"т сад ]'[р 346>
_..гя_]'.-_'к п!тс.)в€!еЁ1{я проверки эффективности использования системь|
1ч131€Ё1 !{ФЁт фи.-тьтрации интернет ресурсов в йА[Ф} к,{етский сад }ф

_:-:6,

Р е :_._т а_х: е нт п р о в е.]ен1{я о цен ки про ф ессиональной деятельности (в том
91]ч'.1ё с1ценк,1 знан111"1 ) -1тя пе.]агогических работников' аттестуемь1х с
- _ 

е.: ьь-1 п о.]тв ерж.]ен 11я с о ответс твия зани}1аемой долэкности

-]-: [1ч1.1ФА€Ё11е о конфликте интересов йААФ} <,(етский сад ]ф 346)

-:: [!.:ря.]ок \н|1чтоженияи обезличивания персональньгх даннь|х в
\1_\-]о}' <,.[етский сад }ф 346>
|1с1.111[}{[? обработки персона_г|ьнь1х данньтх мАдоу <,{етский сад ]т[р

_'т| '

-:6 [1о.:ожентте об обшдем собрании работников Р1А.(Ф} <.{етский сад }',{ч

::(
].-.:..хен}1е об орган]1зац1{т{ работьт по охране труда и обеспеченито
].зз.- :зсност,1 восп11тате-_тьно-образовательного процесса 1м1А.{Ф}

-е:ск|{}"{ са: ф 3-16>

-: ! ].^.:..жентте о ро.]ительских собраниях мАдоу <.{етокий сад ]ч[р 346>

]..-..жен}те о ко\1иссии по охране труда мАдоу к!етский сад ф 346>

: -] ]:_]..жен}{е о контрольно-пропускном режиме в йААФ} <Аетский сад
-\. -::о
]:._-_:ь:3:;:е ..'б ттнформационной открь1тости йА[Ф} к.(етский оад ]ф
:.-

по противодействито коррупции мАдоу

:: ]--.:.-:;.е:;:з __ !:.'\!]1сс}1и по урегулировани}о споров между учаотниками
: "5 : :з.' з.: 3.:ь _-: ьз с.т[Ё Ф 11]€Ё!{й

]-._:..;{ен;:з *-1 :-з:;:н1{стративном контроле йА!Ф)/ <.{етский сад м
-: 

'о

!'- ).1;:..;:;: по трудовь1м спорам мАдоу к[етский сад.}ф

.{

.-^
'-[.т- ..:.-:_.;= ..]' -.,;::_;:!-тративно-общественном

:*э\.]'з з \'^_:- -'_.' ]з:.'кттт"т сад ]\! 346>

6

контроле по охране
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